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Gaceta Municipal de Coldn No. 32 31 de enero de 2020

EL LIC. LUIS ALFREDO PEREZ VILLASENOR, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 21 de enero del afio dos mil veinte, en el
Ayuntamiento de Colén, Qro., se aprob6é por Unanimidad el ACUERDO POR EL QUE SE
NOMBRA AL NUEVO TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE COLON, QRO., Y EN SU CASO, TOMA DE PROTESTA, el cual se sefiala
textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de
Querétaro; 30 fracciones I, XXXII, XXXIV, 31 fraccion XXII, 44 y 45 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver
el Acuerdo por el que se nombra al nuevo titular de la Secretaria del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., y en su caso, toma de protesta y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal, se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que el articulo 44 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro establece que
cada Municipio tendra como estructura administrativa la que determinen sus
reglamentos, pero en todo caso contara con una Secretaria del Ayuntamiento, una
Dependencia Encargada de las Finanzas Publicas Municipales; una Dependencia
Encargada de la Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y
Técnicos del Municipio; una Dependencia Encargada de la Prestacién de Servicios
PUblicos Municipales y otra de la Ejecucién y Administracion de Obras Publicas; asi
mismo habra una Dependencia Encargada de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y
el Transito Municipal y un Organo Interno de Control.

3. Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 fraccidn XXXII y 45 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro, el nombramiento de los titulares de la
Secretaria del Ayuntamiento y la Dependencia Encargada de la Prestacion de Servicios
Publicos Municipales, recaerd en la persona que el Presidente proponga al
Ayuntamiento y este por mayoria simple de votos ratifique.

4. Que en ese sentido, el C. José Alejandro Ochoa Valencia en su caracter de Presidente
Municipal y en ejercicio de la facultad conferida en el articulo 31 fraccion XXII de la Ley
Organica Municipal del Estado Querétaro, propone ante este H. Cuerpo Colegiado para
ocupar el cargo de Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Coldén, Qro., al
Licenciado Luis Alfredo Pérez Villasefior, mismo que ha venido desempefiando el
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puesto de Director Juridico del Municipio de Coldn, Qro., desde el mes de agosto de
2018 a la fecha, ya que cumple con los requerimientos sefalados en el articulo 46 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; articulo 27 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., y articulo 6 del Reglamento Organico
de la Administracion Publica del Municipio de Coldon, Qro., para ocupar el cargo
mencionado.

Por lo anteriormente expuesto, el Presidente Municipal de Coldn, somete a la consideracion del
H. Ayuntamiento para su aprobacion, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento legal en lo dispuesto por el articulo 30 fracciones I, XXXII, y
XXXIV, 31 fraccion XXII y 45 de la Ley Organica Municipal del Estado y 6 del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., este H. Ayuntamiento
nombra al Licenciado Luis Alfredo Pérez Villasefior como Titular de la Secretaria del H.
Ayuntamiento de este Municipio toda vez que a consideracién de dicho érgano colegiado retine
los requisitos que contempla la normatividad aplicable quien gozara de las facultades que se
deriven de ese cargo; asi como las demas relativas y aplicables de las diferentes leyes y
reglamentos que rigen la actividad de este Municipio.

SEGUNDO.- Con fundamento legal en lo dispuesto por el articulo 128 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Licenciado Luis Alfredo Pérez Villasefior debera
asumir sus funciones como Titular de la Secretaria del H. Ayuntamiento de Colén, Qro., al
momento de la aprobacion del presente Acuerdo, previa toma de protesta de su encargo ante
este H. Cuerpo Colegiado.

TERCERO.- Se autoriza e instruye al Secretario de Administracion, para que realice el
nombramiento del Licenciado Luis Alfredo Pérez Villasenor como Titular de la Secretaria del H.
Ayuntamiento de Colén, Qro.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Notifiquese lo anterior, a las Secretarias de Administracién y Finanzas para los
efectos legales y administrativos conducentes.

Coldn, Qro., a 20 de enero de 2020. Atentamente. C. José Alejandro
Ochoa Valencia. Presidente Municipal. Rubrica.------------=--===m-mmmmmmememeeeom

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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EL LIC. LUIS ALFREDO PEREZ VILLASENOR, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de enero del afio dos mil veinte, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprobd por Unanimidad el ACUERDO QUE FORMULA LA
INICIATIVA DE JUBILACION A FAVOR DEL C. CIRO AGUILAR JIMENEZ, el cual se
sefiala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fracciéon XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccidn III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacién a favor del C. Ciro Aguilar Jimenez, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Coldén, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacién de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacién implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que senala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley senalada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensiéon por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacién o
prepension al titular de recursos humanos u 6rgano administrativo correspondiente.

Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensidon o jubilacidn conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pension a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.
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La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pensidn, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algln trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacidon o pensién, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11. Que el articulo 136 de la Ley en cita sefala que tienen derecho a la jubilaciéon los
trabajadores con treinta afos de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12. Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacién dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcidon comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacion posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.
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13. Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pensidon por vejez o pensién por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacién y pensidn por vejez:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u oOrgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

Solicitud por escrito de jubilacién o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;

Dos fotografias tamano credencial;

Copia certificada de la identificacion oficial;
Oficio que autoriza la prejubilacién o prepension por vejez; y

En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.
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15.

16.

17.

18.

Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, deberd verificar que el trabajador o beneficiarios
rednan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pensién por vejez o pensidon por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pensidon por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u drgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilaciéon o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensiéon por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacidon o de pensién por vejez
o el beneficiario de la pensidon por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documentos para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los 6rganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacién,
pensidn por vejez o pensidon por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacién al trabajador, beneficiarios y del area encargada
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19.

20.

21.

de realizar el pago de la jubilacion, pensién por vejez o pension por muerte, segun el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacioén de la relacion laboral se deriven.

Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

Que con fecha 16 de diciembre de 2019 se recibié en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento oficio nUmero MCQ/SA/2061/2019 signado por el Lic. Diego Bernardo
Rios Hoyo en su caracter de Secretario de Administracion mediante el cual solicita la
aprobacion de la jubilacion del C. Ciro Aguilar Jimenez en los siguientes términos:

“Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su intervencién para
que sea sometido a consideracién de los miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro., la
emision del Acuerdo por el que se formula la Iniciativa que se remitirda para
conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro, respecto de la
jubilacion del trabajador Ciro Aguilar Jiménez, quien desempefia el puesto de Auxiliar
Administrativo, con categoria de Base Sindicalizado, adscrito a la Secretaria de
Obras Publicas, quien ingreso a laborar en fecha 08 de mayo de 1992, contando a la
fecha con una antigiiedad laboral de: 27 afios, 6 meses y 20 dias cumplidos.

El monto por jubilacién solicitada seria por la cantidad de $14,758.00. (Catorce mil
setecientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.), cantidad que se integra por los
siguientes conceptos:

CONCEPTO IMPORTE

SUELDO MENSUAL $ 12,752.00
QUINQUENIO MENSUAL $ 1,682.00
DESPENSA MENSUAL $324.0
TOTAL $14,758.00

Lo anterior en cumplimiento a la clausula Vigésima Segunda del Convenio Sindical
celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, que a la letra sefiala: “Ambas partes
acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26 (veintiséis) afios de
servicio cumplidos, asi como los trabajadores que cuenten con 28 (veintiocho)
anos de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacion, cualquiera que sea su
edad”,

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion que acredita el supuesto
descrito:
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1. Solicitud de Jubilacion de fecha 15 de noviembre del 2019.
Constancia Laboral actual.

Nombramiento original de la presente Administraciéon Municipal.

A »© BN

Copia certificada del Convenio Colectivo celebrado entre el
Municipio de Colén Querétaro y el Sindicato de Trabajadores del
Servicio del Municipio de Coldn, en fecha 29 de febrero de 2012.

5. Recibo de némina original identificado con el namero 75544
correspondiente a la quincena del 01 al 15 de octubre del 2019 y
recibo de ndmina original identificado con el nimero 76189 del 16
al 31 de octubre del 2019.

6. Acta de Nacimiento original del trabajador, identificada con el
namero 582.

7. Dos fotografias tamafno credencial.

8. Copia certificada de credencial de elector del trabajador.

9. Dictamen favorable para la prejubilacion.

10. Copia del acuerdo de fecha primero de diciembre del 2016,
correspondiente al juicio de amparo 3069/2015-IV, promovido
por Angel Capetillo Miranda y otros, en el que se concedié el
amparo y proteccion de la Justicia Federal al tenor de los
siguiente:

..."para que cuando llegue el momento de su jubilacion no se sea
aplicada la disposicion declarada inconstitucional (Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, publicada en el Diario Oficial
"Lla Sombra de Arteaga ‘el diez de diciembre del dos mil quince,
particularmente por lo que se refiere al sequndo pdrrafo del
articulo 137), hasta en tanto no sea abrogada o reformada’”.

Lo anterior se solicita en términos de lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento
Organico de la Administracion Pablica del Municipio de Coldn, Querétaro vy el articulo 147,
inciso h) de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,

Emision de dictamen:

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después
de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por Ciro Aguilar
Jimenez, con numero de empleado 678, quien labora para e/ Municipio de Colon,
Querétaro, a partir del 08 de mayo de 1992, desempefiando el cargo de Auxiliar
Administrativo, con categoria de Base Sindicalizado, en la Secretaria de Obras
Publicas, se emite el siguiente dictamen favorable con base a lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
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Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
municipio serda Gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que
la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo gue e/
Trabajador es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Colon, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado y de mas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le
corresponden, requiera de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto
qguedan sujetas a una relacion laboral con el municipio de Colon, Querétaro, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el
conyugue, sus hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos
consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla con
los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden
establecido en el articulo 144, podra solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de
recursos humanos u drgano administrativo correspondiente.

6.- Que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algun trabajador
hubiere acumulado los afnos requeridos para obtener su jubilacion o pension tendré
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago a la ultima entidad en
la que presto sus servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacion o pension, el tiempo
trabajado en dos o mas dependencias, durante un mismo periodo, no serd acumulable, por
lo tanto, se computard como una sola antigliedad, En el caso del tiempo laborado en
periodos diferentes, en dos o mads dependencias, se computaran para los mismos efectos,
en la ultima dependencia.

7.- Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomard en cuenta unicamente el empleo de mayor
Jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mads, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo
el trabajador.

8.- Que €l articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los requisitos
para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, para
iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que
corresponda, deberé integrar el expediente con los siguientes documentos.

L Jubilacion y pension por vejez:

P4g. 10



Gaceta Municipal de Coldn No. 32 31 de enero 2020

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de
Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision,

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura,

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho
de la obtencion de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;
f) Copia certificada de /a identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante
la Legislatura del Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefala que la
promulgacion de esta ley de ninguna manera implica que los trabajadores
pierdan sus derechos adquiridos con anterioridad

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley
establece que los acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas
y en general los derechos que estén establecidos en favor de los trabajadores,
superiores a los que en esta Ley concede, continuaran surtiendo sus efectos en
todo aquello que les beneficie.

11.- Que en ese tenor en fecha 29 de febrero de 2012, se celebré Convenio Colectivo
entre el Municipio de Coldn, Querétaro y El Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Colon, Qro.

12.- En dicho Convenio se establece en su cldusula DECIMA SEXTA literalmente, lo
siguiente:
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22

23.

24.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten
con 26 (veintiséis) afios de servicios cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afos de antigiiedad, tendran derecho a la
Jubilacion, cualquiera que sea su edad.

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacion a favor del C. Ciro Aguilar Jimenez la H. LIX
Legislatura del Estado de Querétaro.

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracién, remitid el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisién de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacién del C. Ciro Aguilar Jimenez en razén de los
argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo 6rgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestidon por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisién al Secretario de
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacién
y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefalados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacién necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedid a la discusién y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

P4g. 12



Gaceta Municipal de Coldn No. 32 31 de enero 2020

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. Ciro Aguilar Jimenez la cantidad de $14,758.00 (Catorce mil
setecientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilaciéon de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencion a
los argumentos e informacidon y documentacién remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracién para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. Ciro Aguilar Jimenez a la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, en un plazo no mayor a 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de la legal notificacién del presente proveido. Debiendo de
informar a la Secretaria del H. Ayuntamiento sobre dicho cumplimiento.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusién sefalado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, para que por
su conducto notifique a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro y al
C. Ciro Aguilar Jimenez.

Colén, Qro., a 17 de enero de 2020. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente
Municipal y de la Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico
Municipal e integrante de la Comision. Rabrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza.
Sindico Municipal e integrante de la Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA' Y
UN DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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EL LIC. LUIS ALFREDO PEREZ VILLASENOR, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de enero del afio dos mil veinte, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se aprobd por Unanimidad el ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL
MUNICIPIO DE COLON, QRO., el cual se sefala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 115, fracciones I y II inciso €) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado
de Querétaro; 2, 30 fraccion I, 146, 148, 153 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 16 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., corresponde a este H.
Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento
Interior de la Secretaria Particular del Municipio de Coldn, Qro. y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30, fraccién I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la
Constitucién otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que en ese sentido, los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos de policia
y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 segundo parrafo de la Ley Organica
Municipal del Estado los acuerdos, bandos y circulares, deberan ser aprobados por mayoria
absoluta de los miembros del Ayuntamiento, en el caso de los reglamentos municipales
deberan ser aprobados por mayoria simple, para su entrada en vigor y respectiva difusion,
deberan ser publicados en la gaceta municipal correspondiente; en caso de que el Municipio
no cuente con ella, se dara cumplimiento a esta disposicion a través del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “"La Sombra de Arteaga”.

4. Que el articulo 146 de la Ley sefalada y 16 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento vy
estructura, asi como regulacién sustantiva y adjetiva de las materias de su competencia, a
través de instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de
observancia general y obligatoria en el municipio.
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5. Que por su parte, el articulo 148 de la Ley en comento establece que en la medida que se
modifiquen las condiciones socioecondmicas de los Municipios, en virtud de su crecimiento
demografico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas, modificacion de las
condiciones politicas y multiples aspectos de la vida comunitaria, los ayuntamientos deberan
adecuar su reglamentacion municipal, con el fin de preservar su autoridad institucional y
propiciar el desarrollo armonico de la sociedad.

6. Que el articulo 153 del ordenamiento legal en mencién establece que la ignorancia de las
disposiciones normativas de la administracion publica municipal a nadie exime de su
cumplimiento y responsabilidad.

7. Que a efecto de dar cumplimiento y actualizar la normatividad municipal a las reformas a la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se hace necesario llevar a cabo la elaboracién
de un nuevo proyecto de Reglamento que contemple las recientes reformas y adecue su
contenido a las necesidades administrativas para la correcta regulacion del actuar del maximo
organo colegiado de este Ente Municipal.

8. Que con fecha 23 de octubre de 2019 se recibid en la Secretaria del Ayuntamiento oficio
SP.0742.2019 emitido por Lic. Cecilia Aguas Ibarra en caracter de Secretaria Particular, a
efecto de someter a consideraciéon del H. Ayuntamiento el Proyecto de Reglamento Interior de
la Secretaria Particular del Municipio de Coldn, Qro., el cual regula el funcionamiento de dicha
Secretaria.

9.Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio ndmero
MCQ/SAY/DAC/1157/2019 se solicitd a la Secretaria de Administracion, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para llevar a cabo la
emision de una opinidn técnica que lleve a cabo el analisis y resuelva sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del Municipio de Coldn,
Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular, o en su
caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable técnica vy
administrativamente.

10. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio nimero
MCQ/SAY/DAC/1158/2019 se solicitd a la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para llevar a cabo la
emision de una opinidn técnica que lleve a cabo el andlisis y resuelva sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del Municipio de Coldn,
Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular, o en su
caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable técnica y
administrativamente.

11. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio numero
MCQ/SAY/DAC/1159/2019 se solicitd a la Secretaria de Desarrollo Sustentable, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para
llevar a cabo la emision de una opinion técnica que lleve a cabo el andlisis y resuelva sobre la
procedencia del contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del
Municipio de Coldn, Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria
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Particular, o en su caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable
técnica y administrativamente.

12. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio ndmero
MCQ/SAY/DAC/1161/2019 se solicitd a la Secretaria de Finanzas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro., su valioso apoyo para llevar a cabo la
emision de una opinidn técnica que lleve a cabo el analisis y resuelva sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del Municipio de Colén,
Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular, o en su
caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable técnica vy
administrativamente.

13. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio numero
MCQ/SAY/DAC/1155/2019 se solicité a la Secretaria Técnica, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para llevar a cabo la emisién de una
opinion técnica que lleve a cabo el analisis y resuelva sobre la procedencia del contenido legal
del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del Municipio de Colén, Qro.”, mismo
que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular, o en su caso, remita
las observaciones para que dicho instrumento sea viable técnica y administrativamente.

14. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio numero
MCQ/SAY/DAC/1156/2019 se solicitd a la Secretaria de la Contraloria Municipal, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para
llevar a cabo la emision de una opinidn técnica que lleve a cabo el analisis y resuelva sobre la
procedencia del contenido legal del proyecto de “"Reglamento de la Secretaria Particular del
Municipio de Coldn, Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria
Particular, o en su caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable
técnica y administrativamente.

15. Que en fecha 07 de noviembre de 2019 se recibié en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio nimero SDS/1377/2019 emitido por el Secretario de Desarrollo Social,
Mtro. Luis Alfonso Sierra Alborez en el que informa de manera literal lo siguiente:

"..Por este medio me permito enviarle un cordial saludo y dar contestacion a su circular
MCQ/SAY/DAC/1158/2019, en el que se solicita la opinion técnica que lleve a cabo e/
analisis y resuelva sobre la procedencia del contenido legal del Proyecto de “"Reglamento
Interior de la Secretaria Particular” o se remitan las observaciones necesarios que asi se
consideren, de lo cual me permito informarle que esta secretaria no encontro
observaciones a dicho proyecto, por lo que le damos el visto bueno para continuar con e/
tramite técnico y administrativo correspondiente”.

16. Que con fecha 08 de noviembre de 2019 fue recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el

oficio SCM.743.2019 signado por el Secretario de la Contraloria Municipal, Lic. Luis Rene
Gutiérrez Nieto en el que tiene a bien informar lo siguiente:
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OPINION TECNICA

DATOS GENERALES: Mediante oficio numero MCQ/SAY/DAC/1156/2019, de fecha 29 veintinueve
de octubre de 2019 dos mil diecinueve, suscrito por €l Licenciado Daniel Lopez Castillo, Secretario
del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro; a través del cual solicito a esta Secretaria de
/a Contraloria Municipal, /a emision de la presente opinion técnica sobre el proyecto denominadol
"Reglamento Interior de la Secretaria Particular”.

TIPO DE ACUERDOS DECRETOS LEYES REGLAMENTOS
PROYECTO X
NOMBRE "Reglamento Interior de la Secretaria Particular.”

SOLICITANTE Secretario del Ayuntamiento.
PROMOVENTE Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular del Municion de Colon

Querétaro.
FECHA DE 29 de octubre del afio 2019
RECEPCION
FECHA DE 7 de noviembre del afio 2019
ENTREGA

OPINION INSTITUCIONAL: Secretaria de la Contraloria Municipal.

Esta opinion tecnica es una consideracion de la Secretaria de la Contraloria Municipal,
no obstante la viabilidad, es una cuestion tecnica de la cual debera pronunciarse la
dependencia correspondiente.

Derivado de la revision practicada al Reglamento Organico de la Administracion Publica de
Municipio de Colon, Qro., y de la investigacion comparativa entre el Reglamento que se analiza y e
Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Municipio del Marques, Qro., vigente al momento)
de la presente emision, me permito referir lo siguiente:

Argumentos de implementacion

Es importante destacar la necesidad de analizar el presente Reglamento para expedir 1as
disposiciones jurfdicas y realizar las adecuaciones normativas correspondientes, derivado de ello se
\propone lo siguiente:

1) Derivado del andlisis practicado al articulo 12, relativo a las atribuciones del titular de /aI
Secretaria Particular, en conjunto con el articulo 41 del Reglamento Organico de /a
Administracion Publica del Municipio de Colon, Qro., se advierte, que el proyecto de
reglamento no contempla 2 dos de las obligaciones sefaladas a la Secretaria Particular, como
son:

XII.- Recibir, clasificar y turnar la correspondencia del Presidente Municipal a las Dependencias)
qgue correspondan y darle el seguimiento correspondiente; y
XIII. Tramitar el otorgamiento de donativos, apoyos y/o ayudas economicas a personas fisicas)
y morales gue lo soliciten cumpliendo con las autorizaciones correspondientes.

Por cuanto a la redaccion de la fraccion XIII, anteriormente trascrita, me permito exponer que con)
el fin de no incurrir con alguna observaciones o frregularidad gue trasgreda [0S principios V
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2)

3)

obligaciones que rigen la actuacion de los Servidores Publicos, se recomienda que de consideran
oportuno contemplar dichas fracciones, esta establezca de la siguiente manera:

"Tramitar el otorgamiento de donativos, apoyos y/o ayudas economicas, correspondientes &
los programas vigentes de las Dependencias Municipales competentes, a favor de personas
fisicas y morales que lo soliciten cumpliendo con lo dispuesto en los marcos normativos

aplicables”.

De la redaccion contenida en el articulo 5 del presente proyecto, relativa a la
Estructura Organica, se adviertes 2 errores, el primero de ellos consistente en que menciona.
".. la Secretaria contard con las siguiente Unidades de Apoyo y Unidades Administrativas..."
con lo que se entiende que contard con dos dreas denominadas "Unidad de Apoyo” y otra
"Unidades Administrativas”, sin embargo, de listado de la descripcion de la estructura organica
se advierte en negritas a una denominada “Unidades de Apoyo”, por lo gue es necesario

definir équé area pertenece a que UNIDAD?

Asimismo, en €l listado de "Unidades de Apoyo” se enlista dos veces e/ nombre
"Secretaria”, por lo que es necesario que se distinga entre ellas pues pareciera que tiene dos

dreas que se llaman "SECRETARIA”.

17. Que con fecha 11 de noviembre de 2019 fue recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el
oficio SEDESU/1027/2019 emitido por el Encargado de Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable, Dr. Edson Paul Mancilla Vaca mismo que se describe a continuacion:

OPINION TECNICA

Respecto al CONSIDERANDO PRIMERO, se sugiere cambiar el término; “...Ley
Organica del Municipio de Querétaro....", por el término; "....Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro”.

En relacion al CONSIDERANDO SEGUNDO, se sugiere agregar acento con la palabra
"Secretaria” ya que hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente
manera, "...se establecio a la Secretaria Particular...”.

Referente al ARTICULO 2, se sugiere agregar una fraccion con la siguiente leyenda;
"Municipio: El Municipio de Colon, Qro.”, o bien complementar en cada parte del
reglamento donde hace referencia el término "Municipio” sustituirlo por; “Municipio
de Colon, Qro.”

En razon al ARTICULO 3, se sugiere agregar acento en la palabra 'Secretarias” ya que
hace referencia a Dependencias, quedando de la siguiente manera; "....con las

Secretarias Municipales;...".

Respecto al ARTICULO 7, inciso a) y d) se sugiere dar un espacio en las palabras
"susDerechos” y ‘FuerzaAérea”, quedando de la siguiente manera; “a) Ser
ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;” y "d) No estar en servicio

4

activo en el Ejército, Armada y Fuerza Aérea;”.
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e En relacion al ARTICULO 8, se sugiere eliminar la palabra "Coordinador” debido a que
los requerimientos para desempefiarse como Coordinador ya se encuentran descritos
en el ARTICULO 7 del mismo, quedando de la siguiente manera, “Para desempenar
el cargo de jefe de Area, se requiere:”.

e Referente al ARTICULO 12, Fraccion XIX, se sugiere agregar acento en la palabra
"Secretarias” ya que hace referencia a Dependencias, quedando de la siguiente

manera; “...celebre con los titulares de las Secretarias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;"

e En relacion al TITULO 1V se sugiere agregar el término; "Y LAS UNIDADES DE APOYO”
debido a que en ese Titulo se describen las atribuciones de dos distintas unidades
descritas en el articulo 5 del mismo, quedando de la siguiente manera; "DE LAS
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE APOYO Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS” o bien dividir las unidades y plasmar la otra en un Titulo
diferente.

e £n comento de los anterior respecto al TITULO 1V se sugiere modificar €/ orden de los
capitulos, respetando el orden del articulo 5, quedando de la siguiente manera,
CAPITULO I DE LA SECRETARIA Y SECRETARIA AUXILIAR, CAPITULO II DEL
CHOFER, CAPITULO III DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL,
CAPITULO 1V DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA Y
CAPITULO V DE LA COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS.

e De modificar lo antes mencionado, se sugiere eliminar e/ "TITULO V” debido a que el
"CAPITULO UNICO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL” se sugiere ser
agregado dentro del TITULO 1V del mismo. De hacerlo, corregir la numeracion
procedente del mismo.

e En razon al ARTICULO 13, Fraccion VIII, se sugiere hacer correcciones de redaccion en
la fraccion mencionada, quedando de la siguiente manera, “"Atencion cordial,
servicial y pronta a las lineas telefonicas de la oficina del Presidente y de la
Secretaria.”

o Referente al ARTICULO 13, Fraccion IX, se sugiere cambiar el término "Secretaria” por
el término “Titular” haciendo referencia al Secretario Particular, quedando de la
siguiente manera; "Los demas que por disposiciones legales y administrativas
le confieran o por instrucciones del Presidente o que el titular le
encomiende.”

e £n relacion al Articulo 14, Fraccion VII, se sugiere agregar acento en la palabra
"Secretaria” ya que se hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente
manera,” Solicitar a las Secretarias que integran la Administracion Publica
Municipal...”,

o Referente al ARTICULO 16, Fraccion IIl, se sugiere agregar acento en la palabra
"Secretaria” ya que hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente

4

manera, "En coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento...”.
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e £n razon al Articulo 17, Fraccion VIII, se sugiere agregar acento en la palabra
"Secretaria” ya que hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente
manera: “Elaborarda a través de una disefiadora adscrita a la Secretaria las
convocatorias....”

e Respecto al ARTICULO 17, Fraccion XI, se sugiere agregar acento en la palabra
"Secretaria” ya que hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente
manera, "...a través de los fotografos adscritos a la Secretaria;”

18. Que en fecha 11 de noviembre de 2019 se recibid en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio nimero MCQ/SA/1872/2019 emitido por el Secretario de
Administracion, Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo en el que informa de manera literal lo siguiente:

"..Al respecto, dando cumplimiento en tiempo y forma a su solicitud, de la revision de
dicho proyecto en concatenacion con lo dispuesto por diversas leyes aplicables se sugiere
lo siguiente:

1. Utilizar un lenguaje incluyente en todo el texto del documento, como lo es “la persona
titular” sin que predomine el lenguaje masculino, tomando en cuenta ademas que a la
fecha las titulares de las unidades administrativas de dicha Secretaria son mujeres.

2. En el capitulo unico del titulo segundo, se sugiere eliminar las unidades de apoyo y sus
facultades, asi como los articulo 13 y 15 en virtud de que sus funciones constituyen
actividades que debe realizar la persona titular de la Secretaria, agregando un parrafo
al final de las facultades de la persona titular de la Secretaria que establezca: "Para el
eficaz despacho de sus asuntos, la persona titular de la secretaria contara con
secretaria(o) general, secretaria (o) auxiliar y chofer quienes le auxifiaran en los
asuntos de su competencia conforme a los manuales correspondientes.”

3. Se considera que los requisitos del articulo 7 son contradictorios, en virtud de que
respecto a la edad establecida, es improbable contar con un titulo profesional; por lo
que se sugiere establecer los requisitos como lo sefala el articulo octavo.

4. Se sugiere eliminar el articulo decimo, en virtud de que la instrumentacion de
manuales de organizacion y procedimientos es facultad de la Secretaria de
Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, en concatenacion con los articulos 19, 20 y 21 del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colon.

5. En el articulo 14, se sugiere referirse a la Coordinacion de giras y Eventos y no asf a la
coordinacion de logistica, con el fin de evitar confusion.

6. En lo correspondiente al contenido del titulo V capitulo dnico, se sugiere anadir las
facultades y obligaciones que contempla la Ley General de comunicacion social
publicada en el mes de mayo de 2018, con €l fin de garantizar su cumplimiento”.

19. Que en fecha 11 de noviembre de 2019 se recibid en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio nimero ST.374.2019 emitido por el Secretario Técnico, Lic. Juan Luis
Narvaez Colin en el que informa de manera literal lo siguiente:

"...Por lo cual se anexan observaciones, que se sugiere tomar en cuenta, siendo las siguientes:

1.- £l Articulo 7 y 8 tienen el mismo texto, ya que sefialan lo que a la letra dice: "Para
desempeniar el cargo de coordinador, se requiere”, por lo que es necesario eliminar el texto de
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uno y recorrer la numeracion o en su caso agregar informacion en relevante, conforme al
Capitulo.

2.- El articulo 9, habla del presupuesto de Egresos, sera correcto asl sefialarlo?
3.- En el articulo 14, analizar si serd correcto sefalar el texto,
1. Coordinar y organizar, pre giras del... y presidenta del DIF Municipal?

4.- Es necesario agregar articulos, en los que se sefale lo referente al mobiliario de los cuales
se encuentran al resguardo de la Secretaria Particular.

5.-Agregar lo referente al Plan de Trabajo, ya que no lo adverti en el texto del proyecto.
6.- Se sugiere agregar €l texto referente a los Transitorios por el cual se proponen el siguiente:

Primero.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga”.

Segundo.- Publiguese en la "Gaceta Municipal La Raza”.

Tercero.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia vigentes en el
Municipio, gue contravengan este Reglamento.

Atentamente:

Comision de Gobernacion, José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y Presidente
de la Comision de Gobernacion.

Mario Gutierrez Mendoza. Regidor Sindico e Integrante de la Comision de Gobernacion.

José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal Interino de Colon, Querétaro, en ejercicio
de lo dispuesto por el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
Promulgo el presente Reglamento en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los

dias del mes de del aflo dos mil diecinueve, para su publicacion y
debida observancia.

José Alejandro Ochoa Valencia.
Presidente Municipal
Lic. Daniel Lopez Castillo
Secretario del Ayuntamiento”

20. Que en fecha 05 de diciembre de 2019 por medio del oficio numero
MCQ/SAY/DAC/1333/2019 se solicitd de nueva cuenta a la Secretaria de Finanzas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento
Organico de la Administracién Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para
llevar a cabo la emision de una opinidn técnica que lleve a cabo el andlisis y resuelva sobre la
procedencia del contenido legal del proyecto de “Reglamento Interior de la Secretaria
Particular”.
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21. Que en fecha 17 de enero de 2019 se recibid en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio nimero SF/0046/2020 emitido por el Secretario de Finanzas, Lic. Julidan
Martinez Ortiz en el que informa de manera literal lo siguiente:

"..Por lo gue una vez leido y revisado el expediente que fue remitido para tal efecto, le
comento que esta Secretaria de Finanzas a mi cargo, no tiene comentario ni observacion
alguna al respecto, por lo que considera que dicho instrumento es viable técnica y
administrativamente”.

22. Que mediante los oficios MCQ/SAY/DAC/1188/2019, MCQ/SAY/DAC/1187/2019,
MCQ/SAY/DAC/1185/2019, se enviaron las observaciones a la Secretaria Particular, que las
Secretarias de Desarrollo Sustentable, Técnica y Contraloria Municipal realizaron al proyecto
del presente proveido para que en el ambito de su competencia se verifique la procedencia de
dichas observaciones o modificaciones mencionadas para que en el caso de haber sugerencias
que no se consideren viables por parte de esa Secretaria funde y motive la razén por la cual no
se tomaran en consideracion, para que una vez efectuadas las adecuaciones correspondientes
se procediera nuevamente a remitir.

23. Que a través del oficio nimero S.P.0742.2019 la Lic. Cecilia Aguas Ibarra en caracter de
Secretaria Particular, remitié la propuesta de Reglamento Interior de la Secretaria Particular
haciendo menciéon que fueron consideradas y modificadas todas las observaciones que se
recibieron por parte de las dreas municipales, a efecto de ser sometido a consideracion del H.
Ayuntamiento.

24. Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Gobernacién mediante el envio
del proyecto correspondiente, instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento emitir convocatoria
para el desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision de la materia.

25. Que en atencidon a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 1 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Gobernacion se
reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por el Secretario Particular, a lo que se le solicito
indicara si el proyecto de Reglamento que fuera elaborado por la dependencia a su cargo
cumplia con todos y cada uno de los requisitos y lineamientos establecidos por la normatividad
aplicable tanto federal, estatal y municipal, manifestando dicho secretario que el proyecto
remitido cumple con los requerimientos de todo el marco legal aplicable, por lo que una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo
colegiado procedié a la discusién y analisis del asunto en comento quedando aprobado como
ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién Gobernacién elaboran y somete a consideracion del
H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO
UNICO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y III inciso e) de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, 30, fraccion I, 38 fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal del
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Estado de Querétaro se autoriza el Reglamento Interior de la Secretaria Particular del
Municipio de Coldn, Qro., en los términos que se detallan y describen a continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECR,ETARfA PARTICULAR DEL
MUNICIPIO DE COLON, QRO.

TiTULO I
CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Ordenamiento tiene por objeto establecer la organizacion y
reglamentar el funcionamiento de la Secretaria Particular y las unidades que la integran.

ARTICULO 2. Para los efectos del Presente Reglamento, se entendera por:

I. Secretaria: la Secretaria Particular;
II.  Titular: al Secretario Particular;
III.  Unidades Administrativas: las Areas de la Estructura Organica de la Secretaria
Particular;
IV.  Presidente: El Presidente Municipal del Municipio de Coldn, Qro.

_ CAPITULOII
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 3. La Secretaria, es una unidad de la Administracion Publica del Municipio de
Coldn, Qro., que auxilia directamente al Presidente, en su relacion cotidiana con los distintos
sectores e instituciones, establece estrategias y politicas de comunicaciéon social del
Municipio, coordina las reuniones técnicas de gabinetes, generales o especificas y apoya el
trabajo colegiado a nivel general o sectorial con las distintas Dependencias y Entidades
participantes, asi mismo coordina las reuniones que favorecen a la relacion del Presidente,
con las Secretarias Municipales; asi como el seguimiento de los acuerdos, ordenes, agenda,
compromisos, protocolos de eventos oficiales y audiencias del Presidente.

ARTICULO 4. La Secretaria tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren, el
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

TITULO II
CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 5. Para el andlisis, estudio, planeacion, evaluacidn y despacho de los asuntos de
su competencia, la Secretaria contara con las siguientes Unidades de Apoyo y Unidades
Administrativas, como estructura organica:

Unidades de Apoyo
o Secretaria del Presidente Municipal
o Secretaria de la Secretaria Particular

° Chofer
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Unidades Administrativas

. Coordinacion de Comunicacion Social.
. Coordinacion de Atencion Ciudadana.
. Coordinacién de Giras y Eventos.

El Titular contara ademas con las Unidades Administrativas que se creen por necesidades del
servicio de conformidad con el presupuesto autorizado, previa aprobacién del H.
Ayuntamiento de conformidad al Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Coldn, Qro.

ARTjCULO 6. Las Unidades Administrativas estaran integradas por los Coordinadores, Jefes
de Area, y demas servidores publicos que senale este Reglamento, los Manuales de
Organizacién y que las necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto
autorizado.

ARTICULO 7. Para desempefiar el cargo de Coordinador y Jefe de Area, se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus Derechos;

b) Tener veinte anos cumplidos como minimo en la fecha de su designacion;

c) Tener conocimiento en el area;

d) No estar en servicio activo en el Ejército, Armada y Fuerza Aérea;

e) No ser ministro de culto religioso; y

f) Ser preferentemente profesionista en cualquiera de las disciplinas referidas a su
funcion.

ARTICULO 8. La Secretaria y toda su estructura organica, planearan, guiaran y conduciran
sus actividades y programas con sujecion a las politicas, estrategias y prioridades para el
logro de sus objetivos establezca el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 9. El Titular instrumentara los manuales de organizacién y de procedimientos
administrativos de la Secretaria, los que deberan contener informacion sobre la estructura
organica y la forma de realizar las actividades de sus diversas Unidades de Apoyo y
Administrativas, procurando que éstos y demas instrumentos de apoyo administrativo
interno, se mantengan debidamente actualizados.

TITULO III
CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR

ARTICULO 10. Al Titular le corresponde originalmente el estudio, tramite y solucién de los
asuntos relacionados con la Secretaria; el cual, por razones de organizacién para una mejor
atencién y despacho, podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos,
con excepcidon de aquellas que, por disposicion legal o reglamentaria, deban ser ejercidas
directamente por él.
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ARTICULO 11. El Titular tendra las siguientes atribuciones:

L.

IL.

III1.

Iv.

VL

VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Administrar el archivo de tramite de la Secretaria Particular, en todo lo relativo,
entre otros aspectos, a la organizacion, conservacion, localizacién expedita,
valoracién y transferencia oportuna de los documentos, incluyendo la
elaboracion de inventarios documentales, cuadro general de clasificacion
archivistica y catalogo de vigencia de documentos, de conformidad con la ley y
reglamento de la materia;

Administrar los recursos materiales y econdmicos asignados a la Secretaria
Particular con el fin de atender los compromisos de trabajo relacionados con la
Presidencia Municipal y las areas de las Secretarias;

Concertar y coordinar citas con funcionarios de las distintas esferas de
Gobierno;

Convocar a los titulares de las Dependencias y a los servidores publicos
necesarios a reuniones de gabinete, remitiéndose para tal efecto, la orden del
dia a desahogarse;

Coordinar con las Dependencias centralizadas y descentralizadas a efecto de
dar a conocer los planes, programas y acciones de gobierno;

Coordinar la logistica de las actividades relacionadas con el Presidente
Municipal;

Coordinar la comunicacion social del Municipio;

Difundir a través de los diferentes medios de informacion, los objetivos,
programas y acciones de la Administracion Pablica Municipal;

Establecer estrategias y politicas de comunicacién social del Municipio
proponiendo al Presidente Municipal, las politicas y mecanismos de informacién
en materia de comunicacion social;

Establecer y vigilar, dentro de su jurisdiccion, el protocolo de los eventos
oficiales en los que participe el Presidente Municipal, asi como la logistica del
mismo;

Organizar y coordinar la agenda, giras y las relaciones publicas del Presidente
Municipal y difundir los eventos en que participe;

Recibir, clasificar y turnar la correspondencia del Presidente Municipal a las
Dependencias que correspondan y darle el seguimiento correspondiente; y

Tramitar el otorgamiento de donativos, apoyos y/o ayudas econdmicas a

personas fisicas y morales que lo soliciten cumpliendo con las autorizaciones
correspondientes.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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Atender y coordinar la agenda del Presidente de conformidad con sus
directrices;

Coordinar y conducir las giras de trabajo del Presidente que le sean
encomendadas;

Llevar el seguimiento de los acuerdos y érdenes del Presidente;

Administrar, supervisar y sistematizar el registro, seguimiento, turno y archivo
de los documentos oficiales y de los particulares dirigidos al Presidente;

Coordinar a los responsables de atender la logistica personal del Presidente, asi
como coadyuvar en las medidas que apoyen a su eficaz organizacion y
funcionamiento;

Preparar y coordinar el eficiente desarrollo de las reuniones de gabinete,
generales o especificas que el Presidente, celebre con los titulares de las
Secretarias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Proponer al Presidente, cuando éste lo solicite, las medidas requeridas para la
mejor integracion, organizacién y funcionamiento, de los gabinetes que se
determinen y apoyarlo en la instrumentacién de la normatividad aplicable;

Atender y gestionar las peticiones y quejas que los ciudadanos hagan llegar al
Presidente;

Atender a los diversos grupos de los sectores sociales y privado que le soliciten
audiencia al Presidente y bajo sus directrices proceder a su adecuada
canalizacién hacia las instancias competentes;

Archivar, resguardar y clasificar la correspondencia del Presidente;

Las demas que en relacion con su competencia le senale el Presidente.

TIiTULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE APOYO Y UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA Y SECRETARIA AUXILIAR

ARTICULO 12. A la Secretaria y Secretaria Auxiliar les corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L.

IL.

Atender los asuntos y desempefar las comisiones que le encomiende el
Presidente;

Organizar y supervisar la agenda del Presidente estableciendo la coordinacion
necesaria con las unidades administrativas que se requieran para su correcto
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desahogo;
III. Realizar proyectos de comunicados, oficios o circulares que deban de ser

comunicados a las dependencias y entidades de la administracion publica
Municipal, de los acuerdos e instrucciones que emita el Presidente derivadas de

audiencias y reuniones;

IV. Coordinar la organizacidon y control de las audiencias publicas y agenda del
Presidente;

V. Llevar control y registro de la documentacion que corresponda firmar al
Presidente y a la Secretaria;

VI. Organizar, en coordinaciéon con la Secretaria, la correspondencia y archivo del
Presidente;

VII.  Atencién a ciudadanos que soliciten audiencia o cita con el Presidente;

VIII. Atencion cordial, servicial y pronta a las lineas telefénicas de la Oficina del
Presidente y de la Secretaria.

IX. Las demas que por disposiciones legales y administrativas le confieran o por

instrucciones del Presidente o que el Titular le encomiende.

CAPITULO II
DEL CHOFER

ARTICULO 13. Son atribuciones del chofer las siguientes:
I.  Proporcionar los servicios de transporte terrestre a el Presidente;

II.  Administrar el uso y mantenimiento de los vehiculos designados para sus
labores;

III.  Mantener actualizados los manuales de mantenimiento de los vehiculos que se
encuentren bajo su custodia;

IV.  Brindar movilidad al Presidente para el desempefio de sus actividades;

V. Las demas que el Titular le indique.

CAPITULO III i
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 14. Corresponde a la Coordinacion de Comunicacion Social el despacho de los
siguientes asuntos:

I.  Definir programas y ejecutar los mecanismos, las politicas y estrategias de
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IL.

I1I.

1v.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIII.

X1V.

comunicacion social que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones
y programas de gobierno municipal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones
entre el Municipio de Coldn y los entes publicos o privados en materia de
difusién, publicidad, promocién de acciones, programas y estrategias de
difusion;

Elaborar las sintesis informativas recopilando y analizando la informacion que
se genere en los medios de comunicacion relacionada con acciones que
competan al gobierno municipal;

Realizacion de boletines con la finalidad de mantener informada a la comunidad
y a los medios de comunicacion sobre los programas, acciones y actividades
diarias del Gobierno Municipal;

Elaborar y organizar programas de difusién los programas, acciones y
actividades del Gobierno Municipal;

Cumplir con los requerimientos administrativos propios del area para el sano
funcionamiento de la coordinacion;

Sera el enlace con los medios de comunicacién para proporcionar la
informacion de los programas, acciones y actividades del Gobierno Municipal;

Elaborara a través de una disefiadora adscrita a la Secretaria las convocatorias,
folletos, uniformes, invitaciones, membretes, boletos, lonas, espectaculares y
demas instrumentos que comprometan la imagen institucional y que sean
requeridos por los titulares de las dependencias municipales;

Elaboracion de comunicados, mensajes o textos informativos que el Presidente
encomiende al titular;

Debera de cubrir a través de fotdgrafos los eventos institucionales, asi como la
agenda del Presidente;

Tendra bajo su custodia el archivo fotografico a través de los fotdgrafos
adscritos a la Secretaria;

Debera de mantener actualizados los organigramas e informacién publica en la
pagina oficial del Municipio en la web, a través del personal que designe para
tal efecto;

La elaboracion de Grabaciones para perifoneo, disefio y monitoreo en redes
sociales, a través del personal que designe para tal efecto;

La realizaciéon de videos y documentales de la vida cultural, histérica y turistica
del municipio, a través del personal que designe para tal efecto;

Debera de mantener actualizados los portales de transparencia con informacion
generada por las Secretarias Municipales, a través del personal que designe
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para tal efecto;

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 15. Corresponde a la Coordinacién de Atencién Ciudadana, el ejercicio de las
siguientes funciones:

L.

IL.

I1I.

1v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL.

Atender y recepcionar las peticiones que presente la ciudadania al Presidente;

Es la encargada de brindar atencion telefénica de calidad a los ciudadanos,
sujetandose a lo establecido por el Cédigo de Etica del Municipio.

En coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, proporcionar asesoria
personalizada a los casos en materia legal que presentan los ciudadanos del
municipio;

Dar el seguimiento correspondiente a las giras y eventos en las cuales se
presente el Presidente;

Realizar él tramite indicado a la gestiones sociales, solicitadas por los
ciudadanos, debiendo de realizar la integracidon correspondiente del expediente
de cada peticion o tramite de acuerdo a las reglas de operacion que cada
programa especifique;

Dar atencion personalizada a los ciudadanos, que por naturaleza de su asunto
asi lo requiera;

Gestionar ante las dependencias municipales el tramite de las solicitudes de los
Ciudadanos;

Informar al Titular, sobre los programas con que actualmente cuentan las
dependencias;

Trasladar al solicitante a las diversas Dependencias, a fin de que reciba
oportunamente los servicios requeridos;

Entrar al estudio de cada una de las solicitudes que se presentan ante el
Despacho del Presidente, como aquellas que hacen llegar de la Coordinacion
de Atencion Ciudadana para su debida atencion;

Solicitar el apoyo de las dependencias que se relacionan con la problematica, a
fin de que proporcionen informes de la situacion actual o estado procesal que
guardan los asuntos y asi poder estar en condiciones de brindar una asesoria
profesional;

Dar respuesta inmediata a los ciudadanos, con relacién a los asuntos
planteados en sus solicitudes;

P&g. 29



Gaceta Municipal de Coldn

XIII.

XI1V.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.
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Asistir al Secretario Particular del Presidente, recabando oportunamente las
solicitudes que le hacen llegar;

Remitir para su captura y tramite las solicitudes recabadas en giras y eventos;

Realizar el tramite indicado a las gestiones sociales, solicitadas por la poblacion;
Emitira un informe semestral de los servicios, peticiones o gestiones solicitadas
ante esta oficina, con la finalidad de evaluar la calidad de prestacion de

servicios;

Serd responsable directo del Programa Ciudadano de atencién y gestiéon que
establezca el presidente.

Atender, programar y organizar el desarrollo de las audiencias publicas del
Presidente;

Captar las demandas de la ciudadania y canalizarlas hacia las dependencias
competentes en su caso;

Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas con la finalidad de evaluar la
atencion de las mismas e informar al Titular;

Atender y desempenfiar las funciones encomendadas por el Titular;

Definir los requerimientos de los espacios en donde se efectuaran las
audiencias publicas;

Las que se encuentren establecidas en las leyes o reglamentos; y
Las demas que el Titular le ordene.

CAPITULOV
DE LA COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS

ARTICULO 16. La Coordinacion de Logistica tendra las siguientes atribuciones:

L.

IL.

I1I.

Iv.

Coordinar y organizar, pre-giras, giras y eventos oficiales;

Supervisar que en los eventos y giras a los que asiste el Presidente, se cuente
con todos los requerimientos necesarios para que se lleven a cabo
perfectamente;

Coordinar y checar los lugares, tiempos y distancia para el traslado y
aseguramiento del Presidente;

Verificar y supervisar a su debido tiempo, todos los elementos que tengan que

relacionarse con el desarrollo de los eventos o giras a donde asiste el
Presidente;
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

XVI.
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Coordinarse con las diferentes autoridades a fin de mantener el orden y
garantizar la seguridad, antes y durante los eventos y giras a los que acude el
Presidente;

Coordinar junto con el Titular la agenda publica de giras del Presidente;

Solicitar a las Secretarias que integran la Administracion Publica Municipal, sus
propuestas de giras o eventos;

Supervisar los lugares dénde se desarrollaran las giras o eventos, para
cerciorarse de que existan las condiciones de seguridad, asi como fisicas del
mismo, para su realizacion;

Llevar a cabo reuniones de trabajo con los involucrados en las giras o eventos
para afinar todos los detalles para tal fin;

Definir junto con el Titular sobre los invitados y la comitiva que acompanaran al
Presidente en las giras o eventos;

Organizar y supervisar el buen desarrollo de las giras, en la zona urbana y
rural;

Establecer acuerdos con el Titular y las personas involucradas, para tomar la
decision de llevar a efecto la gira o en su caso suspenderla;

Acordar con el Titular, las personas que integraran el presidium o la mesa de
honor en las giras;

Supervisar la correcta realizacion de las giras que estén programadas;
Supervisar el resguardo del mobiliario que se encuentra a su disposicion;
Las demas que el Titular le indique.

TITULO V

CAPITULO UNICO )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 17. El Titular serd suplido en sus ausencias temporales por el coordinador que
designe en sus ausencias no mayores a 7 dias; en caso de ausencias mayores por el servidor
publico que sea designado por el Presidente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento debera publicarse en la Gaceta Municipal “La Raza” y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.
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SEGUNDO. El presente ordenamiento entrara en vigor el dia siguiente de la ultima publicacion
en los mencionados medios de publicacidn, derogandose todas aquellas disposiciones de igual
0 menor jerarquia que contravenga el presente Reglamento.

TERCERO.- Notifiquese a la Secretaria Particular y a las dependencias que integran la
administracion publica municipal de Coldn, Querétaro, para los efectos a que haya lugar.

Colon, Qro., a 20 de enero de 2020. Atentamente. Comision de Gobernacion. C. José
Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la Comision. Rubrica. C.
Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la Comision. Rubrica.
C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la Comision.
Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

RUBRICA

EL LIC. LUIS ALFREDO PEREZ VILLASENOR, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de enero del afio dos mil veinte, en el
Ayuntamiento de Colon, Qro., se present6 el ACUERDO POR EL QUE SE TIENE POR
PRESENTADO INFORME DEL C. JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLON, QRO., EN CUMPLIMIENTO AL
ACUERDO POR EL QUE SE DELEGA AL PRESIDENTE MUNICIPAL LA
REPRESENTACION LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE ESTE ENTE MUNICIPAL A
EFECTO DE QUE PUEDA SUSCRIBIR EN SU NOMBRE Y RI;PRESENTACI()N TODOS
LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS EN DONDE EL
MUNICIPIO TOME PARTE DURANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
2018-2021 APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 02
DE OCTUBRE DE 2018., el cual se sefiala textualmente:
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Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucidn Politica del Estado de Querétaro; 3, 30 fraccion I, 33
fraccion V, VI, y XVIII, 34, 38 fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer el Acuerdo por el que se tiene
por presentado el Informe del C. José Alejandro Ochoa Valencia en su caracter de
Presidente Municipal de Colon, Qro., en cumplimiento al Acuerdo por el que se
delega al Presidente Municipal la representacion legal del Ayuntamiento de este
Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion
todos los Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome
parte durante la administracion publica municipal 2018-2021 aprobado en Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccidén I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

2. Que una de las facultades conferidas a los Ayuntamientos en términos de la fraccién
XVIII del articulo 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, es la de
celebrar convenios con otros Municipios, con el Estado y con los particulares, a fin de
coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el
mejor ejercicio de las funciones que les correspondan, o para cualquier otro aspecto de
indole administrativo, que requiera de auxilio técnico u operativo.

3. Que una de las facultades otorgadas al Presidente Municipal como ejecutor de las
determinaciones de los Ayuntamientos, es la estipulada en el articulo 31, fraccion VIII
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro consiste en celebrar a nombre y
por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos necesarios para el
mejor desempefio de las funciones municipales, y la eficaz prestacion de los servicios.

4. Que en Sesidon Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018, el H.
Ayuntamiento de Coldn, aprob6 el Acuerdo por el que se delega al Presidente
Municipal la representacién legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de
que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios, Contratos y
demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la administracion
publica municipal 2018-2021, en cuyo resolutivo tercero se determind que deberia
rendir un informe por escrito de manera mensual al maximo 6rgano colegiado sobre
aquellos convenios, contratos y demas actos juridicos que se hayan celebrado durante
el mes que corresponda.

5. Que con fecha 10 de enero de 2020 se recibio en la Secretaria del Ayuntamiento el
oficio MCQ.0001.2020 signado por el C. José Alejandro Ochoa Valencia, en su caracter
de Presidente Municipal mediante el cual sefiala literalmente lo siguiente: “en virtud de
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la representacion que me fue delegada mediante Acuerdo de Cabildo, me permito
informar al maximo drgano colegiado de este Municipio que durante el mes de
diciembre de 2019 no se llevd a cabo la firma de ningin Contrato y/o Convenio” y que
se describen en el anexo a este escrito”.

Por lo anteriormente expuesto, se presenta ante este Ayuntamiento de Coldon, Qro., el
siguiente:

INFORME

UNICO: Se tiene por presentado el Informe del C. José Alejandro Ochoa Valencia en su
caracter de Presidente Municipal en cumplimiento al Acuerdo por el que se delega al
Presidente Municipal la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto
de que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios, Contratos y demas
actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la administracién publica municipal
2018-2021, aprobado en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018,
respecto de la suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos firmados durante el
mes de diciembre de 2019.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Informe entrara en vigor el dia de su presentacion.
SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Notifiquese lo anterior a la Secretaria Técnica y a la Secretaria de la Contraloria
Municipal para su conocimiento y seguimiento.

Colén, Qro., a 15 de enero de 2020. Atentamente. C. José Alejandro Ochoa
Valencia. Presidente Municipal. Ribrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

RUBRICA
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EL LIC. LUIS ALFREDO PEREZ VILLASENOR, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de enero del afio dos mil veinte, en el
Ayuntamiento de Colén, Qro., se aprob6 por Unanimidad el ACUERDO POR EL CUAL SE
AUTORIZA EL PROGRAMA PARA EL PLAN DE TRABAJO DE MUNICIPIOS
SALUDABLES, el cual se sefiala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 y 30 fraccidn I, inciso de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro; corresponde al H. Ayuntamiento de Coldn, Qro., conocer y resolver el
Acuerdo por el cual se autoriza el Programa para el Plan de Trabajo de Municipios
Saludables, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccién I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Colén, Qro., es uno de los
principales instrumentos para la gestion publica cuyo fin es asegurar el uso eficiente de
los recursos y el desempefio adecuado de las funciones establecidas en la Ley; asi
también, como instrumento rector en la planeacion de las acciones de gobierno
plasmo como ejes rectores el de Desarrollo Humano y Social, mediante el cual se prevé
la participacion activa y responsable de la sociedad en las acciones de gobierno en sus
diversas formas; el eje Municipio Sostenible y con Infraestructura para el Desarrollo,
cuyas acciones permitan un desarrollo econdmico sostenible y con equidad; mientras
que el eje de Buen Gobierno Transparente, impone como premisas la transparencia,
evaluacién y comunicacion de las acciones de gobierno para que el ciudadano este
enterado del uso y aplicacion de los recursos publicos.

3. Que uno de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y es Garantizar la libertad de
inclusién con responsabilidad hacia las capacidades para el desarrollo de todos los
habitantes de Coldn, a la luz de un contexto de acciones en cadena que privilegien el
pleno ejercicio de los derechos sociales.

4. Que en fecha 15 de enero de 2020, se recibié oficio emitido por el entonces Secretario
de Desarrollo Social del Municipio de Coldn, Mtro. Luis Alfonso Sierra Alborez, la
Propuesta del Programa denominado Programa para el Plan de Trabajo de Municipios
Saludables, para su debida aprobacién, siendo el siguiente:
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Ohclo: SD5/025/2020

CAB l LDO Asunto! El que se indica

AVUNTAMENTO D8

) s . héan
Cgb?ﬂ" RE It 3.[0%"]"')0 Colon, Qro,. 8 15 de enero da 2020

POCGOENCIA M RaCIR L P GO
I Ty POy e
H.A " o b5

e r 1
!’- ' | VS ENE 2020
Lic. Danlel Lépez Castillo L i

Secretario del H, Ayuntamiento ""l‘.;l =AM
Presente N e N B B O
Morlie \JS '{ vl Wern™

Con Sirva aste medic para enviarle un cordial saludo y hacerle mencion que con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1,2,3,4.5 Fraccién v, VI, X, XV y XX de la
Ley da Salud dal Estado de Querédtaro, le solicito de la manera mas atenta tengs a bien
someter a consideracion aprobar el Programa para el Plan de Trabajo de Municipios
Saludablas, del cual anexo una impresidon simple v un archivo digital editabile, solicitando
se convoque a seslon do cabllido para su revisidn vy aprobacién, va que el Gobierno
Fadaral a traves de la Secretaria de Salud del Estado de Querdtaro ha senalado que a
mas tardar el dia 24 dae enero del 2020 %6 deberd de contar con la aprobacion de
cabildo para y ser subida a la Platatorma Naclional da Salud por la mismea SESEQ los
municiplos que aprobaron al Programa de el Plan de Trabsjo de Municiplos Saludables
en colaboracion con la Secretania de Salud Federal y Estatal a la cual pertenece ol
municiplo de Coldn, requiriendo para ello unes copis del acta donde se haya aprobado el

Programa para ¢l Plan de Trabajo menclonado en sesidn de cabildo,

Para ello me parmito informarle que el fundamanto an base a lo dispuesto en el Articulo
30 en su Fraccion VIl del Reglamento Orgénico de la Administracién Pablica del
Municipio de Calén, por lo que establece que es competencia del Ayuntamiento es la
aprobacion del denominado Programa del Plan de Trabajo de Municipios Saludables, del

cual me permito informarle de sus alcances:

Objetivo del Programa para Plan de Trabajo por Municipio Saludables
Promover y praeservar la salud en los municipios que la integran, entendiéndose como
salud, el sstado de completo blenestar Hsico, mental y social del individuo, que le haga

posible Identificar y lograr aspiraciones, satisfacer necesidades o Interactuar an ar

con el medio ambiente, logrando asi el desarrollo sostenido y sustentab

comuniclad.

PL/\Z/’\‘ HEROES DE LA REVOLUCION NO. 1 COL, CENTRO, COLON, QRO
C.P. 76270 wwweolongob.mx (419)2920108-2920234-292 0061
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AYUNTAMIENTO DE

COLON

2018-2021

Generar el intercambio de experiencias y una mutua colaboracién entre sus agremiados,
favoreciendo, por tanto, espacios de comunicacién y de busqueda de apoyos para el
mejor desempefo de los planes de salud y bienestar.

Fortalecer en los municipios la decisién politica, la colaboracién multi sectorial y la
participacion de la sociedad para orientar las politicas locales y el gasto publico en
proyectos de salud, promoviendo actividades de promocién de la salud, sobre los
determinantes en salud, como lo son, educacién, alimentaciéon, agua potable y
saneamiento, vivienda, medio ambiente, seguridad vial, seguridad publica, salud en el
trabajo, recreacién y deporte.

Propiciar la vinculacién con las instituciones y organismos ligados a la promocién de la
salud y al desarrollo municipal, para involucrarlos en la gestién municipal y en los

procesos de planeacién e instrumentacién de los proyectos de salud.

Normativa Municipios Saludables.

La Red Mexicana de Municipios por la Salud constituye, hoy en dia, la plataforma ideal
para que los municipios del pais compartan las mejores experiencias, planes, proyectos
y acciones innovadoras en materia de salud, en rubros como el fortalecimiento de la
accién comunitaria; el desarrollo de entornos favorables para la salud; el desarrollo de
competencias y el empoderamiento de la poblacién. El trabajo en la Red ofrece un
espacio de comunicacion, facilita la interlocucidén y la generaciéon de conocimiento,
promueve una mayor colaboracién entre municipios, instituciones y entidades
federativas, impulsa politicas publicas saludables ante los gobiernos y congresos
estatales e incluso federales y actualmente tiene presencia en el Consejo Nacional de
Salud.

El trabajo en red renuncia a los méximos de cada organizacién para buscar el interés
colectivo, favorece acciones que se traducen en condiciones efectivas para que los
mexicanos satisfagan sus necesidades esenciales de salud y se asegure la igualdad de
oportunidades y la ampliacion de capacidades para que todos los mexicanos mejoren su

salud, su calidad de vida y se favorezca el desarrollo social del pais.

PLAZA HERdES DE LA REVOLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COLBN, QRO.
C.P. 76270 www.colon.gob.mx (419) 292 0108 -2 92 02 34 - 2 92 00 61
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AYUNTAMIENTO DE

COLON

2018-2021

Marco Legal

Estatutos de Organizacién y Funcionamiento de la Red Mexicana de Municipios por la
Salud, A.C.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. (Fungir como apoyo técnico de la Red y
brindar asesoria para su organizacién y desarrollo de sus funciones).

Reformas al Articulo 115 Constitucional. (Reconoce al municipio su jerarquia de gobierno
y se le adjudican mayores responsabilidades).

Estatutos

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Articulo 115 Constitucional. Reforma 24-08-2009

LEY GENERAL DE SALUD. Capitulo IV. Usuarios de los servicios de salud y
participacién de la comunidad.

Articulo 59.

Las dependencias y entidades del sector salud y los gobiernos de las entidades
federativas promoveran y apoyaran la constituciéon de grupos, asociaciones y demads
instituciones que tengan por objeto participar organizadamente en los programas de
promocién y mejoramiento de la salud individual y colectiva, asi como en los de
prevencion de enfermedades y accidentes, y de prevencién de la discapacidad y
rehabilitacién de personas discapacitadas asi como de cuidados paliativos.

Reglamento interior de la Secretaria de Salud. Capitulo V, Articulo 10, Fraccién XIV.
Promover mecanismos para fomentar la participacion de las dependencias y entidades,
de los sectores publico, privado y social, y en general, de la sociedad en las acciones de
prevencion, promocioén de la salud y control de enfermedades, asi como en materia de

salud mental y accidentes.

PLAN DE MUNICIPAL DE DESARROLLO COLON 2018-2021

EJE 1 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Garantia de libertad de inclusion con responsabilidad hacia las capacidades para el
desarrollo de todos los habitantes de Coldn, a la luz de un contexto de acci

cadena que privilegien el pleno ejercicio de los derechos sociales

PLAZA HEROES DE‘:LA REVOLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COLON, QIi’O.

C.P. 76270 www.colon.gob.mx (419) 292 0108 - 2 92 02 34 - 2 92 00 61
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VII1.1 DIAGNOSTICO
Las capacidades mas esenciales para el desarrollo humano son disfrutar de una vida

larga y saludable, haber sido educado, acceder a los recursos necesarios para lograr un
nivel de vida digno y poder participar responsablemente en la vida de la comunidad. Sin
estas capacidades, se limita considerablemente la variedad de opciones disponibles y

muchas oportunidades en la vida permanecen inaccesibles.

VIII.2 OBJETIVO

Propiciar el acceso integral y sostenible a los bienes y servicios, a las familias y
poblaciones en situaciones de riesgo y desventaja, para potencializar sus capacidades
humanas y sociales mejorando su calidad de vida.

Mejorar las condiciones de salud para el mejor desarrollo humano integral, la calidad de
vida de la poblacién y el medio para la prevencién y disminuciéon de las conductas

antisociales.

e EJE1-1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

e ACCION ESTRATEGICA: 1.3 POR UNA VIDA SOCIALMENTE SALUDABLE

e LINEA DE ACCION: 1.3.1 PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD Y MEDIO
AMBIENTE.

¢ PROYECTO PBR 2020: 076

e COMPONENTE PBR 2020: POBLACION SALUDABLE ATENDIDA

e ACTIVIDAD PBR 2020: JORNADAS DE SALUD EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR Y COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE COLON REALIZADAS.

Por lo anterior, se confiere al Municipio las atribuciones legales para actuar sobre los
determinantes Sociales que condicionan la salud de su Poblacién, vinculdndose asi con

la Salud Publica.

PLAZA HEROES DE LA RE\/OLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COLON, QRO.
C.P. 76270 www.colon.gob.mx (419) 2 92 0108 -2 92 02 34 - 2 92 00 61
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Sin otro particular, mucho agradeceré una respuesta favorable al presente, asi mismo, le

reitero la seguridad de mi distinguida consideracién.

ATENTAMENTE
“El momento de la gente”

C.c.p.- Archivo.
M'LASA/A'JAGZ /I misr

PLAZA HEROES DE LA REVOLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COLON, QRO.
C.P. 76270 www.colon.gob.mx (419) 2 920108 -2 92 02 34 - 2 92 00 61

5. Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 6 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Coldon, Qro., los miembros de la Comision se
reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por el Secretario de Desarrollo Social
consistente en la aprobacion del Programa para el Plan de Trabajo de Municipios
Saludables, en razdn de los argumentos vertidos en su proyecto; y del cual manifiesta
dicho Secretario tener suficiencia presupuestal y que cumple con los requisitos y la
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normatividad aplicable, por lo que una vez analizada dicha peticion y una vez revisados
los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su
Presidente, dicho Cuerpo Colegiado procedid a la discusion y analisis del asunto en
comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisidn de Salud Publica, elabora y somete a consideracion
del Ayuntamiento para su aprobacion, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se otorga la autorizacion para la Implementacién del programa denominado
Programa para el Plan de Trabajo de Municipios Saludables, de acuerdo a todos y cada uno de
los lineamientos mencionados, en los términos que se detallan en documento que se agrega el
cual forman parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Desarrollo Social para que realice la implementacién
del programa en mencion en coadyuvancia con la Secretaria de Salud y en consecuencia
realice todos los actos tendientes al mismo, previo tramite administrativo a que haya lugar;
Administracién y Finanzas para que de manera directa en el ambito de sus respectivas
competencias den puntual seguimiento a los actos administrativos que estén a cargo de cada
uno de ellos, ademas de realizar los tramites y/o requerimientos necesarios a fin de dar
cumplimiento a las obligaciones senaladas en el presente Acuerdo con la finalidad de que se
cumpla debidamente este proveido.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese por una sola ocasién, en la Gaceta Municipal.
SEGUNDO.- El presente proveido entrara en vigor el dia de su aprobacion.

TERCERO.- Notifiqguese y comuniquese a los titulares de las Secretarias de Desarrollo Social,
Administracion y de Finanzas del Municipio de Coldn, Qro.

Colén, Qro., a 22 de enero de 2020. Atentamente. Comision de Salud Publica. C.
Dulce Jesus Pérez Briones. Regidora Municipal y Presidente de la Comision.
Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica. C. Socorro Jiménez Reséndiz. Regidora Municipal e integrante
de la Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA Y
UN DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

EL SUSCRITO, LIC. DIEGO BERNARDO RIOS HOYO, SECRETARIO DE ADMINISTRACIéN DEL MUNICIPIO DE
COLON, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE PARA EL EFECTO ME CONFIERE EL ARTICULO 21, FRACCION
XV DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COLON, EMITO EL
PRESENTE ACUERDO ADMINISTRATIVO AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 30 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, a la letra sefiala: “Los trabajadores que tengan una antigiiedad
mayor de seis meses de servicio disfrutarédn de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada uno con goce de salario
integro en las fechas que al efecto se sefialen dejandose guardias cuando el servicio no pueda ser interrumpido o para la tramitacién de
asuntos urgentes, a juicio del titular de la dependencia respectiva, previa justificacion”.

2. Que es facultad de esta Secretaria cumplir estrictamente con las prestaciones laborales de ley y definir ante la ciudadania con toda
anticipacidn, el lapso en que el personal del Municipio de Coldn gozara del periodo vacacional para los efectos legales y administrativos a los
que haya lugar.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, la Direccion de
Recursos Humanos es la encargada de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre el
Municipio Colén y el personal en materia laboral, asi como el cumplimiento de los convenios celebrados por el Municipio.

4. Que el presente acuerdo se emite con el fin de estar en coordinacién con el Consejo de la Judicatura Federal y las autoridades
competentes en materia jurisdiccional para los efectos a los que haya lugar.

Derivado de lo anterior se emite el siguiente:
ACUERDO ADMINISTRATIVO

Unico: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, 21 fraccion XV del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, en concatenacién con el Titulo II del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracidn, las fechas oficiales para disfrutar del primer y segundo periodo vacacional durante el ejercicio fiscal 2020, son
las siguientes:

Primer periodo: 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de julio de 2020.

Segundo periodo: 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2020, 4 y 5 de enero de 2021.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se requiere a las unidades administrativas del Municipio de Coldn realizar la programacion de vacaciones del personal,
considerando la operatividad y servicios que la dependencia proporciona a la ciudadania y demds dreas que conforman este Municipio.

SEGUNDO. Se solicita llenar el formato oficial denominado “Formato de movimiento de personal”, el cual estad disponible en la siguiente
direccién electrénica: http://www.colon.gob.mx/Ssecretaria_de_administracion.php. \j
onal cuent

TERCERO. Para gozar de los periodos vacacionales descritos, es necesario que el pers con una antigtiedad laboral minima de 6

meses cumplidos al periodo que corresponda.

CUARTO. El personal que no cuente con la antigiiedad desciita, deberd permanecer enguardia dentro dg kJ:;lﬁ;ﬂ!j\44,=,_r§_as areas del Municipio
de Colén. B VY

Bernardo Rios Hoyo.
etario de Administracion )
del Municipio de Coldn. Coran O

PLAZA HECROSS DE LA REVOLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COLON, QRO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2018-2021

C. JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA
PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

C. ELIZABETH ROJAS HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL

C. MARIO GUTIERREZ MENDOZA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. DULCE JESUS PEREZ BRIONES
REGIDORA

C. FILIBERTO TAPIA MUNOZ
REGIDOR

C. SOCORRO JIMENEZ RESENDIZ
REGIDORA

C. EMILY MARIANA ZUNIGA FERRUZCA
REGIDORA

C. JOSE MANUEL TERRAZAS PEREZ
REGIDOR

LIC. CARMEN MARLENE PUEBLA VEGA
REGIDORA

LIC. DAVID DE LA VEGA UGALDE
REGIDOR

LIC. LUIS ALFREDO PEREZ VILLASENOR
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
AUTORIZO



